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                                                                               ПЛАН   МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ 

 

Методическая тема школы на 2024-2025г.: «Освоение новых подходов к образованию как основной способ формирования 

функциональной грамотности, роста результативности, эффективности обучения, воспитания и успешности всех участников 

образовательного процесса» 

Цель: Повышение качества преподавания в  школе через применение различных способов и приѐмов развития навыков  

функциональной грамотности школьников.  
 

      Задачами методической работы на 2024 - 2025 учебный год являются: 
1. Изучение научно-методическую литературу по развитию навыков функциональной грамотности школьников; 

 2. Определить план работы по развитию индивидуальных способностей школьников посредством внедрения в учебно – воспитательный 

процесс приемов формирования функциональной грамотности учащихся; 

 3. Повышение качества преподавания в  школе через использование эффективных технологий преподавания;  

4. Совершенствовать систему мониторинга успешности обучения школьников с целью выявления отрицательной динамики качества 

знаний, своевременного устранения недостатков в работе; 

 5. Активизировать работу по выявлению, изучению, обобщению актуального педагогического опыта учителей;  

6. Совершенствовать формы и методы работы с детьми, мотивированными на учебу;  

7. Совершенствовать качество современного урока; повышать его эффективность, применять современные методы обучения и внедрять 

новые технологии; 

 8. Продолжить целенаправленную систематическую работу по развитию у обучающихся  творческих, интеллектуальных и 

коммуникативных способностей посредством организации различных форм работы. 

 

Формы методической работы: 

• Педагогический совет  

•  Методическое объединение 

• Семинары  



• Индивидуальные консультации с учителями-предметниками  

• Аттестационные мероприятия  

Приоритетные направления методической работы 

 

• Обновление содержания образования, совершенствование граней образовательного процесса на основе внедрения в практику 

работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие навыков функциональной грамотности  ребенка и 

совершенствование педагогического мастерства педагога.  

• Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые стимулируют активность учащихся, 

раскрывают творческий потенциал личности ребёнка.  

• Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально - психологического комфорта в общении ученика с 

учителем и другими детьми.  

• Организация воспитательной работы, направленной на формирование личности, способной к социальной адаптации через 

сотрудничество школы и семьи.  

• Оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, в реализации принципов и 

методических приемов обучения и воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления.  

• Непрерывное самообразование преподавателя и повышение уровня профессионального мастерства.  

• Включение преподавателя в творческий поиск, в инновационную деятельность.  

• Достижение оптимального уровня образования, воспитанности и развития обучающихся. 

Основные направления деятельности 

1. Работа с педагогическими кадрами 

1.1. Повышение квалификации 

Цели: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению 

профессиональной компетенции; поддержка системы непрерывного образования и самообразования как одного из факторов успеха в 

педагогической деятельности. 

1.1.1. Курсовая переподготовка 

№ Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый результат 



п/п 

1 Анализ прохождения курсовой подготовки в 

2023-2024 учебном году. 

Август 
 Заместитель директора 

  

 Выступление на педсовете 

2 Корректировка перспективного плана 

повышения квалификации педагогических 

работников 

Сентябрь 
 Заместитель директора 

  

Перспективный план курсовой 

подготовки 

3 Формирование и корректировка  плана 

прохождения курсов повышения 

квалификации педагогов  на 2025 год 

Сентябрь 
 Заместитель директора 

  

Перспективный план курсовой 

подготовки 

4 Составление заявок на прохождение курсов 

повышения квалификации педагогов на 2025  

год. 

Сентябрь 

  

 Заместитель директора 

  

Организованное прохождение 

курсов 

5 
Составление аналитических отчетов по 

итогам прохождения курсов повышения 

квалификации. 

В соответствии с 

графиком курсов 

Педагоги Повышение квалификации, 

выступление педагогов на 

заседании  школьных МО, 

1.1.2. Аттестация педагогических работников 

Цели:  определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной 

категории педагогических работников; стимулирование роста педагогического мастерства. 

№ Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый результат 



п/п 

1 
Уточнение списка аттестуемых 

педагогических работников в 2024-2025 

учебном году. 

  

Август  Заместитель директора Список аттестующихся 

педагогических работников в 

2024-2025 учебном году 

2 
Корректировка перспективного плана 

аттестации. 

Методический семинар для  педагогов, 

аттестующихся на первую и высшую 

квалификационную категорию в 2024-2025 

учебном году 

«Порядок проведения  аттестации  

педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность. Регламент Аттестационной 

комиссии Омской области по аттестации 

педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность ». 

Сентябрь  Заместитель директора 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перспективный план аттестации 

  

  

Портфолио  учителей 

3 
Изучение деятельности педагогов, 

оформление необходимых документов для 

прохождения аттестации; 

разъяснительная работа с аттестуемыми  по 

формированию пакета документов на 

аттестацию, индивидуальные консультации. 

В течение года, 

согласно графику 

 Заместитель директора Рекомендации педагогам 



4 Проведение открытых мероприятий, 

представление собственного опыта работы  

аттестуемыми учителями. 

Согласно 

графику 

Аттестуемые педагоги Повышение квалификации 

5 Составление графиков прохождения 

аттестации на соответствие занимаемой 

должности педагогических и руководящих 

работников школы 

Январь  Заместитель директора 
Состав аттестационной 

комиссии, 

график работы аттестационной 

комиссии,  графики 

прохождения аттестации 

педагогическими и 

руководящими работниками 

6 Творческий отчет педагогов, 

аттестовавшихся на I  и высшую категории. 

В соответствии с 

планом МО 

Аттестуемые педагоги Участие в методической  неделе 

7 Оформление аналитических материалов по 

вопросу прохождения аттестации. 

Апрель  Заместитель директора Практические рекомендации по 

самоанализу деятельности  

педагогам 

8 Составление списков педагогических 

работников, выходящих на аттестацию в 

2024- 2025 учебном году. 

Апрель  Заместитель директора Списки педагогических 

работников 

1.1.3. Отчёты по кадрам 

1. РИК –83 —   2024-2025 Сентябрь  Заместитель директора РИК – 83 – 2024-2025 и 

приложения к нему 

  

1.2. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта 

Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности 

учителей; методическая помощь, консультации. 



Обобщение опыта работы учителей 

1 Описание передового опыта. Сентябрь — 

апрель 

Учителя — предметники Материалы опыта 

2 Оформление методической «копилки» на сайте 

школы. 

В течение года 
 Заместитель директора 

руководитель МО 

Тезисы выступлений, 

конспекты, доклады, 

презентации и т.д. 

3 Представление опыта учителей, обучающиеся 

которых показали хорошие результаты при 

выполнении ВПР, диагностических работ,ГИА  

на заседании методического объединения 

учителей-предметников. 

В течение года Руководитель МО,  

учителя-предметники 

Выработка рекомендаций для 

внедрения 

4 Представление опыта на заседании МО. По плану МО 
Заместитель директора 

Руководитель МО 

Решение о распространении 

опыта работы учителей 

5 Открытые уроки педагогов  Согласно 

графику 

Педагоги Повышение квалификации, 

обмен мнениями 

6 Посещение районных конференций, научно-

методических семинаров, уроков творчески 

работающих учителей района 

В течение года Педагоги Повышение творческой 

активности и 

профессионализма педагога 

7 Участие в заочных и очных профессиональных 

конкурсах («Учитель года», «Современный 

урок»)  

Октябрь-Декабрь 
Заместитель директора 

руководитель МО, 

педагоги 

Повышение творческой 

активности, рост 

профессионального мастерства 

8 
Рейтинг результативности учителя. 

В течение года 
 Заместитель директора 

Совершенствование 

аналитической деятельности 

педагога 



  руководитель МО, 

учителя 

9 Информирование учителей о НПК, конкурсах 

разного уровня. 

В течение года 
 Заместитель директора, 

руководитель МО 

Повышение творческой 

активности, рост 

профессионального мастерства 

1.3. Предметные и методические  недели 

Цель: развитие интересов и креативности учащихся, творческого потенциала педагогов, развитие интереса к образовательным 

дисциплинам, мотивация к обучению. 

Предметные недели: 

Неделя спорта Сентябрь     Кинженов М.М. 
  

   

   

Неделя начальных классов Октябрь       Рябчинская Н. Г. 

                   Коленкова Н.И. 

Неделя  филологии Ноябрь          Гунько Н.Ю.. 

                       Альжанова Ж.И.         

Неделя естественных наук  Январь         Ковтун М.И. 

                       Бова Р.С.             

Неделя   общественных наук  Февраль      Гайдамак В.Ю. 

                      Русенко Н.В. 

Методическая  неделя: 

«Формирование функциональной 

грамотности обучающихся через 

технологию проблемно – диалогического 

обучения на уроках» 

 Февраль 2025 
Заместитель директора 



 

1.4. Тематические педагогические советы, методические семинары 

Цель:  Обеспечить  методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию навыков развития функциональной 

грамотности  учащихся общеобразовательной школы через создание качественной информационно-образовательной среды».                               

  

1 

ПЕДСОВЕТ 

«Анализ работы и проблем школы за 2023-

2024  учебный год. Цели, задачи, направления 

деятельности педагогического коллектива на 

2024-2025  учебный год». 

Август 
Директор, 

Зам. директора 

Решение педсовета по результатам 

работы 

  

2 

МЕТОДИЧЕСКИЙ  СЕМИНАР для  

педагогов, аттестующихся на первую и 

высшую квалификационную категорию в 

2024-2025 учебном году 

«Порядок проведения  аттестации  

педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность. Регламент Аттестационной 

комиссии Омской области по аттестации 

педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность ». 

Сентябрь  Заместитель директора Повышение квалификации 

учителей 



3 
МЕТОДИЧЕСКИЙ  СЕМИНАР 

«Организация образовательного процесса в 

2024-2025 учебном году в соответствии с 

обновленным ФГОС НОО, ФГОС ООО,СОО: 

урочная и внеурочная деятельность»   

Сентябрь 
 Заместитель директора 

  

Повышение квалификации 

учителей 

4  ПЕДСОВЕТ «Преемственность в обучении 

начальной школы (4 класс) и основной школы 

(5 класс).Адаптация обучающихся 5 класса,1 

класса 

октябрь  Заместитель директора Совершенствование качества 

образования и воспитанности 

школьников 

5 
СЕМИНАР-ПРАКТИКУМ 

«Планируемые результаты. Формирование 

ПУУД обучающихся 5-8 классов» 

 

Январь  Заместитель директора 

  

Повышение квалификации 

учителей, совершенствование 

качества образования и 

воспитанности школьников 

6 
ПЕДСОВЕТ  

«Личность педагога в современной школе: 

профессиональный и психологический 

аспекты» 

 

  

 

Январь 

 

зам. директора  

Русенко Н.В.. 

Кинженова М.Б. 

 

 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

7 

 

 

 

 

8. 

 

 

. 

ПЕДСОВЕТ  

«Принципы реализации воспитания, 

изложенных в ФГОС 
 

 О переводе  обучающихся  1-2 классов в 

следующий класс.                                       

 

 

 Март 

 

 

 

 

 

 

Май  

 

Советник по воспитанию 

Антонова А.В. 

 

 

 

Директор, заместитель 

директора 

 

 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.getsoch.net/prezentacziya-pedagogicheskij-sovet-po-vospitatelnoj-rabote-princzipy-realizaczii-vospitaniya-izlozhennyh-v-fgos-ooo-skachat-besplatno/
https://www.getsoch.net/prezentacziya-pedagogicheskij-sovet-po-vospitatelnoj-rabote-princzipy-realizaczii-vospitaniya-izlozhennyh-v-fgos-ooo-skachat-besplatno/


.О допуске  обучающихся 9,11  классов  к 

государственной итоговой аттестации.     

О переводе  обучающихся  5-8 классов, 10 

класса в следующий  класс .                                                                                                                                          

 

 

 

Май 

 

 

 

Май 

 

Директор, заместитель 

директора 

 

 

Директор, заместитель 

директора 

 

 9. 

 

 

 

 

 

 

10 

Об окончании государственной итоговой 

аттестации обучающихся                     

 11 класса и выдаче аттестатов о среднем 

общем образовании 

 

 

 

Об окончании государственной итоговой 

аттестации обучающихся                     

 9 класса и выдаче аттестатов об основном 

общем образовании 

 

Июнь 

 

 

 

 

 

 

Июнь 

Директор школы, зам. 

директора  

 

 

 

 

 

Директор школы, зам. 

директора 

  

 

 

 

 

 

 

 

1.5. Работа с методическим  объединением педагогов 

Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов 

1 Планирование работы МО на год. Сентябрь Руководитель МО Составление плана работы над 

методической темой и проведения 

организационных, творческих  и 

отчетных  мероприятий. 

2 Участие МО  в различных  интеллектуальных 

конкурсах. 

В течение года Руководитель МО, учителя Организация участия и проведения 

конкурсов 

3 Проведение  школьного тура предметных 

олимпиад. 

Октябрь-

Ноябрь 

Руководитель МО, учителя Повышение квалификации 

учителей, совершенствование 



качества образования и 

воспитанности школьников 

4 
Выполнение государственных программ  по 

предметам. 

Анализ результатов полугодовых контрольных 

работ. 

Декабрь 
Руководитель МО 

Зам. директора 

Результативность деятельности за 

первое полугодие 

5 Работа над методической темой МО. В течение года Руководитель МО, учителя Повышение квалификации 

учителей 

6 
Отчет о работе над методической темой. 

Отчет о выполнении плана работы МО и 

степени участия педагогов в реализации плана 

методической работы школы. 

Май Руководитель МО Результативность деятельности за 

учебный год 

1.6. Информационное обеспечение методической работы 

Цель: совершенствование информационного  методического обеспечения. 

1 Работа с руководителем  МО, зав. школьной 

библиотекой  по учебно-методическому 

обеспечению: учебники, учебно-методическая 

литература 

В течение года 
 Заместитель директора 

руководитель МО, 

зав.библиотекой, 

Оформление заказа на учебники, 

приобретение учебно-

методической литературы 

2 
Содействие информационно-справочному 

обеспечению: 

— консультации с учителями по вопросам 

В течение года  Заместитель директора, 

учитель информатики, 

руководитель МО, 

ответственный за ведение 

сайта. 

Расширение информационного 

пространства; поддержание и 

развитие связей с другими 

учебными заведениями; повышение 

квалификации педагогов 



применения новых информационных 

технологий в педагогике; 

— работа  по обновлению и 

совершенствованию  школьного сайта; 

— оказание помощи в разработке 

методических рекомендаций с последующей 

публикацией на сайте школы, на сайтах 

учительских сообществ, в печатных изданиях 

3 Создание и развитие персональных страниц 

учителей-предметников. 

В течение года Зам. директора, учитель 

информатики, 

руководительМО, 

ответственный за ведение 

сайта 

Расширение информационного 

пространства; поддержание и 

развитие связей с другими 

учебными заведениями; повышение 

квалификации педагогов 

2. Работа с обучающимися 

Цель: Освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  учащихся по развитию навыков функциональной 

грамотности .Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении. 

1 Составление плана работы с одаренными и 

слабоуспевающими детьми, а так же с 

обучающимися, имеющими оценку «3» по 

одному предмету. 

Август 
Зам. директора, 

руководитель МО 

учителя 

Организация работы с одаренными 

и слабоуспевающими детьми. 

2 Организация продуктивной образовательной 

деятельности обучающихся  с учетом их 

интересов, наклонностей и потребностей. 

В течение года 
Зам. директора, 

руководитель МО 

учителя 

Выявление и поддержка одаренных 

детей, работа со 

слабоуспевающими детьми. 



3 Создание условий для работы с одаренными и 

мотивированными к обучению детьми и 

подготовки их к конкурсам, олимпиадам, 

конференциям различных уровней. 

В течение года Зам. директора Выявление и поддержка одаренных 

детей 

4 
Подготовка и проведение школьного этапа 

Всероссийской олимпиады. 

Утверждение графика дополнительных 

занятий, кружковой работы. 

Октябрь 
Зам. директора, 

руководитель МО 

учителя 

Выявление и поддержка одаренных 

детей 

5 Составление заявок на участие в 

муниципальном  этапе Всероссийской 

олимпиады 

Ноябрь 
Руководитель МО 

Педагоги 

Определение участников городских 

олимпиад 

6 Определение рейтинга школы по результатам 

муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

Декабрь Зам. директора Определение уровня подготовки 

учащихся 

7 Работа с обучающимися  с повышенными 

образовательными потребностями 

В течение года Учителя-предметники Выявление и поддержка одаренных 

детей 

8 Проведение интеллектуальных мероприятий в 

рамках предметных недель, олимпиад 

По плану Руководитель МО Выявление и поддержка одаренных 

детей 

9 
Участие обучающихся в дистанционных 

олимпиадах по предметам, а также в 

    муниципальных, региональных,  

всероссийских и международных  конкурсах. 

Участие в Международных и Всероссийских 

игровых конкурсах. 

В течение года Зам. директора, учителя Выявление и поддержка одаренных 

детей, исследовательская культура 

школьников 

10 Проведение предметных недель В течение года Зам. директора, учителя Поддержка  и развитие творчески 



одаренных, талантливых детей 

11 Анализ работы с одаренными детьми за 

прошедший учебный год, перспективы в 

работе на 2024-2025 уч.год. 

Май-июнь Зам. директора, учителя  

2.1. Информатизация образовательного процесса 

Цель: внедрение информационных технологий в учебно-воспитательный процесс, расширение информационного пространства. 

1 Реализация программы информатизации 

школы. 

В течение года Зам. директора, учитель 

информатики 

Выявление положительного опыта, 

проблем 

2 Повышение компетентности педагогов в 

области и применении ИКТ. 

В течение года Зам. директора, 

руководитель МО 

Дистанционное обучение педагогов 

с использованием Интернет-

ресурсов 

3 Организация работы по обновлению 

школьного сайта. 

Сентябрь — 

май 

Руководитель МО, 

ответственный за ведение 

сайта 

Расширение информационного 

пространства 

4 Оптимальное использование 

мультимедийного кабинета. 

В течение года Зам. директора, педагоги Реализация программы развития 

ОУ 

5 Использование ИКТ при проведении  занятий, 

родительских собраний. 

В течение года Зам. директора, учителя-

предметники 

Расширение информационного 

пространства 

6 Организация и проведение внеурочных 

тематических мероприятий с использованием 

ИКТ. 

Сентябрь — 

май 

Зам. директора , 

руководитель МО 

Повышение эффективности 

внеклассных мероприятий 

7 Создание собственных презентаций, 

медиауроков, их проведение. 

Сентябрь — 

май 

Руководитель МО, 

педагоги 

Целенаправленная работа по 

совершенствованию методов и 

форм проведения урока 

8 
Информационно-отчетная деятельность:— 

подготовка и сдача отчетов об объеме 

потребленного Интернет — трафика;  о 

модернизации сайтов;  о внедрении системы  

По графику Зам. директора , учитель 

информатики  Эффективность работы ресурсов 

сети Интернет. 

Увеличение эффективности 



исключения доступа к Интернет — ресурсам, 

несовместимым с целями и задачами 

воспитания обучающихся. 

использования  Интернет – 

ресурсов в образовательном 

процессе. 
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